
 

 

كاديمية تُطلِقالدار  الضيافة   بروح  بتجربة المتعاملين  للارتقاء متخصصة  أ

 الإماراتية 

 

كاديمية أبوظبي للضيييييافة    الدار • إحدى المؤسيييياييييام التعليمية الدولية الراجدل  ي مجا    ،سلي روشيييي –تتعاون مع أ

  ي أبوظبي الأكاديميةلتأسيس  ،الضيافة

كبر م ودا تجار    •  ي المنطقة،  ي درد ماييتفدفام ساسييتراتيجية   نمط الحيال سييتاييالد الدار، بارتبارلا واحدل من أ

كاديمية متخصصة  أبوظبي لتجربة المتعاملينس من خلا  تأسيس أ

كثر من  2025يُتوقع بدء رمل الأكاديمية بنفاية الربع الأو  من رام   • ألف موظف من فريق الدار    30، وتعت م تدريب أ

 وموظفي الجفام المتعاقدل معفا

تفوق التوقعام ربر كافة نقاط الأكاديمية من إرث الضييييييافة الإماراتية، مما يتيك ابتجار تجار  اسيييييتثناجية    تايييييتلفد •

 .التواصل مع العملاء  ي محفظة الدار

 

كاديمية داخلية متخصصصصصصصصة      الدار  مجموعةأطلقت    :2025 فبراير  26  -أبوظبي، الإمارام ، بالتعاون مع  المتعاملينتجربة  أ

كاديمية أبوظبي للضصصصيا ة  من اسصصصتراتيجية   جزءا  كاديمية الأ هذهتُعد  و  .تطوير وتنظيم برامجها التدريبية بهدف،  سل  روشصصص –أ

 .المجموعة أعمالكا ة  عبر الاستثنائية وترسيخ ثقا ة الضيا ة المتعاملينتجربة بمستوى  الارتقاءالرامية إلى  المجموعة

 

كاديمية أبوظبي للضصصيا ة  مؤسصصسصصة تعليمية رائد     مجال الضصصيا ة، عيم تضصصع معايير جديد  من خ ل   سل  روشصص –تُعد أ

كصاديميصة الصدار   لتجربصة دمج الخبرات العصالميصة مع ثقصا صة الضصصصصصصصصصيصا صة اشمصاراتيصة. ويتمصاشصصصصصصصصصح هصذا النهج باصصصصصصصصص ص  وثي  مع رو  أ

 الضيا ة اشماراتية والتعام  مع ك  ضيف بالترعيب والرعاية. إرث  لسفت ، التي تقوم على المتعاملين

 

إعطاء لأكاديمية مع التركيز باصصصصصص   أسصصصصصصاسصصصصصصي على ال رم  ير الم دود، امناهج  جوهرالضصصصصصصيا ة اشماراتية  ركائزسصصصصصصتاصصصصصص   و 

 الع قات المستدامة. تعزيزر ية والتميز الذي يتجاوز التوقعات، واعترام جميع الثقا ات و والالتزام بال    الأولوية الع قات

 

متو  مت  م انةتعزيز       لمسصصاهمةلومتعاملينس  المسصصتهد ات ساسصصتراتيجية أبوظبي لتجربة  تماشصصيا  مع الجديد    الأكاديمية  صصصُ

 .القطاعات عبر مختلفعالمية المستوى خدمات أرقى المتميز  تقدم  اشمار  كوجهة

 

كثر منب تدري  وذلك من خ ل، العم ءكا ة نقاط التواصصصصصص  مع عبر  جود  الخدمات  معايير  وتهدف الأكاديمية إلى ت سصصصصصين     أ

اشدار  العليصا     ري ن  يهم  بممن مختلف المنصاصصصصصصصصصصصب،  ،  موظف من  ري  الصدار وموظفي الجهصات المتعصاقصد  معهصاألف    30

  عمصص    رق  ذلصصك      بمصصا  وإداراتهصصا،   وأعمصصالهصصا،   الصصدار  أصصصصصصصصصصولجميع    من  الموظفينذلصصك    وياصصصصصصصصصمصص   .الخطوط الأمصصاميصصة  وموظفو 

التدريبية ب لول   الدورات  تنطل وسصصصوالمدارس.    والضصصصيا ة،  والتجزئة،  المرا  ،   وإدار  ، السصصص نية  معاتتالمج وإدار   المبيعات، 

 .جزير  ياس    الأكاديمية لتضم مخصصةمناأ   وسيتم تطوير 2025نهاية الربع الأول من عام 

 



 
 

 
 
 
 
 

 

كاديمية الدار ينسصصصجم تأسصصصيس : سلمجمورة الدارطلا  الذيابي، الرجيس التنفيذا  وبهذه المناسصصصبة، قال    المتعاملين لتجربةأ

الارتقاء بتجارب عيا  أهدا نا وجهودنا الرامية إلى وتتماشصصصح مع  الرامية إلى الارتقاء بمسصصصتوى تجربة العم ء  تنااسصصصتراتيجيمع 

هصذه الخطو   عصد  تو .  الاهتمصام والتواصصصصصصصصصصص ب واالترعصتعبر عن  لغصة عصالميصة    بصاعتبصارهصاالضصصصصصصصصصيصا صة    بصأهميصةوقنصاعتنصا  ،  مجتمعصاتنصا

إلى    ، سصصصصواء مع العم ء أو المسصصصصتثمرين أو الزوار أو الاصصصصركاء أو الزم ء ، ك  تفاع ت وي    من سصصصصيم نهااسصصصصتثمارا  هاد ا  للدار 

 الأصيلةس. الضيا ة اشماراتية ت م  معان  وقيم استثنائيةتجربة 

 

كاديمية أبوظبي للضصصصصصصيا ة  معمع  تعاوننا سسصصصصصصنتم ن من خ ل   وأضييييييا :    من إثراء معارف وخبرات موظفينا   ل  روش –أ

  إلىالل ظصات العصاديصة   وت ول  التوقعصاتقصديم تجصارب تفوق  عبر تزويصدهم بصالمهصارات ال زمصة لتوالأقسصصصصصصصصصصام  كصا صة المسصصصصصصصصصتويصات 

عسصصن   ثقا ة ت سصصين جود  الخدمات، ب  لترسصصيخبغرض  ، ليس  قط  الثقةملهمة قائمة على  ، وبناء ع قاتلا تنسصصحتجارب  

 س.تي تميزنا وتع س هويتناالتواص  اشنسان  الإثراء قيم و  ، ال رمالضيا ة و

 

كتنا   عتزن : سلي روش –كاديمية أبوظبي للضيييييافة  لأ  العامجورجيت ديفي، المدير   ت، قالامن جانبه المعرو ة   مع الدارباصصصصرا

لتميز  بمسصتويات ا ل رتقاءالضصيا ة بأهمية  ة راسصخةقناعمعا     ويجمعنا،  النمو ت قي  القيمة وعلى  هازيتركو  بسصمعتها الطيبة

ن ثمت ت تفي باشنسصصصصصصصان وتُ ثقا ة    عرصصصصصصصصها على إرسصصصصصصصاءمدى   من خ ل إناصصصصصصصاء هذه الأكاديميةتؤكد الدار و    جميع القطاعات. 

كة  نا المواهب وال فاءات، ويارت   س.والمود قائمة على الثقة  قوية ع قاتأسس  معا   نرسيلالدخول    هذه الارا

 

كاديمية الدار تُاصصصصص ت   إلى الارتقاء والتي ترمي   مؤخرا    الم دثة الدار ةاسصصصصصتراتيجي  ضصصصصصمنركيز  أسصصصصصاسصصصصصية   المتعاملين لتجربةأ

. تجصارب  صامر  تُلبي تطلعصات العم ء  صصصصصصصصصصيصا صةاسصصصصصصصصصتثنصائيصة و  منتجصاتعلى تصصصصصصصصصصميم  تعمص  عيصم ، بمسصصصصصصصصصتوى تجربصة العم ء

تجارب    تقديملضصمان  الرقمية  ال لول  أ ضص الاعتماد على  مع العم ء  تجاربالدار على ترسصيخ ثقا ة الضصيا ة      سصت ر و 

  الل ظة    شط قها اسصتراتيجي باص    يتهاجاهز التأكد من  مع ، تواصص ك  نقطة  عبرلا تنُسصح ومصصممة خصصيصصا  ل   عمي   

 .المواتية السوق  ر  مع وتماشيا   المناسبة

 

كة، سصصتو ر الدار  كاديمية أبوظبي للضصصيا ة  لط ب رصصصا     أيضصصا  وبموجب هذه الاصصرا ملية    الخبرات الع  لاكتسصصاب ل  روش –أ

 الاصصصابة من المواهبواسصصصعة ، إلى جانب اسصصصتفاد  الدار من قاعد  ة المسصصصتوىالدار عالمي  ماصصصاريع وأعمالسصصصوق العم  عبر 

فر  وظيفيصة    الصدار،    إطصار مسصصصصصصصصصتهصد صات الصدار لصدعم التطوير ب  الأكصاديميصةط ب   ي ظحسصصصصصصصصص. كمصا المبصدعصة  المميز  والأ  صار

كصة على التزام الصدار برعصايصة المواهصب وتم ين  وتبرهن  مجموعصة.الالمهني للمواهصب الصصصصصصصصصصصاعصد  ودمجهصا       ودعم  هصذه الاصصصصصصصصصرا

 .المستقبلية الموظفين والاركاء لتقديم تجارب عم ء استثنائية باستمرار بما يع س قيم ومبادئ الدار ورؤيتها

 - انتفى-

 

 نبُذل رن الدار  

تعتبصصصصصر الصصصصصدار شصصصصصركة رائصصصصصد   صصصصص  مجصصصصصال تطصصصصصوير وإدار  واسصصصصصتثمار العقصصصصصارات  صصصصص  أبصصصصصوظبي، وتتمتصصصصصع ب ضصصصصصور متنصصصصصام   صصصصص  جميصصصصصع 

أن صصصصصصاء دولصصصصصصة اشمصصصصصصارات العربيصصصصصصة المت صصصصصصد  والاصصصصصصرق الأوسصصصصصصط وشصصصصصصمال أ ريقيصصصصصصا وأوروبصصصصصصا. وتمصصصصصصارس الاصصصصصصركة أناصصصصصصطتها عبصصصصصصر 

 قطاعي أعمال أساسيين يتمث ن    شركتي سالدار للتطويرس وسالدار ل ستثمارس. 

 

كثصصصصصصر الوجهصصصصصصات جاذبيصصصصصصة  صصصصصص  أبصصصصصصوظبي ود صصصصصص  ورأس  تتصصصصصصولى سالصصصصصصدار للتطصصصصصصويرس تطصصصصصصوير مجتمعصصصصصصات مت املصصصصصصة ومزدهصصصصصصر   صصصصصص  أ



 
 

 
 
 
 
 

 

الخيمصصصصصة مسصصصصصتفيد  مصصصصصن م فظتهصصصصصا الضصصصصصخمة مصصصصصن الأراضصصصصصي المتواجصصصصصد   صصصصص  مواقصصصصصع اسصصصصصتراتيجية بمسصصصصصاعة إجماليصصصصصة تبلصصصصص  

مليصصصصصون متصصصصصر مربصصصصصع. وتتصصصصصولى سالصصصصصدار للماصصصصصاريعس إدار  أعمصصصصصال تسصصصصصليم ماصصصصصاريع الصصصصصدار، وهصصصصصي شصصصصصريك رئيسصصصصصي ل  ومصصصصصة  62

أبصصصصوظبي  صصصص  تنفيصصصصذ الماصصصصاريع اشسصصصص انية للمصصصصواطنين وماصصصصاريع البنيصصصصة الت تيصصصصة  صصصص  جميصصصصع أن صصصصاء أبصصصصوظبي. وعلصصصصى الصصصصصعيد 

الصصصصصصدول ، تمتلصصصصصصك سالصصصصصصدار للتطصصصصصصويرس بال امصصصصصص  شصصصصصصركة التطصصصصصصوير العقصصصصصصاري البريطانيصصصصصصة سلنصصصصصصدن سصصصصصص ويرس، باشضصصصصصصا ة إلصصصصصصى عصصصصصصصة 

كتوبر للتنمية والاستثمار سسوديكس الرائد     مجال التطوير العقاري    مصر.   أ لبية    شركة السادس من أ

 

وتضصصصصصم شصصصصصركة سالصصصصصدار ل سصصصصصتثمارس وعصصصصصد  إدار  الأصصصصصصول التابعصصصصصة لمجموعصصصصصة الصصصصصدار والتصصصصصي تاصصصصصم  م فظصصصصصة تتجصصصصصاوز قيمتهصصصصصا 

مليصصصصصصار درهصصصصصصم مصصصصصصن الأصصصصصصصول العقاريصصصصصصة الاسصصصصصصتثمارية المصصصصصصدرت  لعيصصصصصصرادات المت صصصصصصرر   صصصصصص  قطاعصصصصصصات التجزئصصصصصصة والمجتمعصصصصصصات  42

منصصصصصصات أساسصصصصصية وهصصصصصي: س  أربصصصصصعالسصصصصص نية والتجاريصصصصصة والأصصصصصصول اللوجسصصصصصتية والفندقيصصصصصة. وتتصصصصصولتى سالصصصصصدار ل سصصصصصتثمارس إدار  

 الدار ل ستثمار العقاريس وسالدار للضيا ةس وسالدار للتعليمس وسالدار للعقاراتس.

 

أو صصصصصصصصف اتنا علصصصصصصصى وسصصصصصصصائ  التواصصصصصصصص   www.aldar.comلمزيصصصصصصصد مصصصصصصصن المعلومصصصصصصصات عصصصصصصصن الصصصصصصصدار، تفضصصصصصصصلوا بزيصصصصصصصار  موقعنصصصصصصصا 

  .الاجتماعي

    

       

 

 مزيد من المعلومام، يرجى التواصل مع:لل

 التواصل الإرلامي:

 اليماحيربيد 

 مجموعة الدار 

5555 810 2 971+ 

oalyammahi@aldar.com 

 رضوى الطويل  

 برنزويك  

9258 416 56 971+ 

ALDAR@brunswickgroup.com 

 
 

كاديمية أبوظبي للضيافة   لي روش  -نبذل رن أ

كاديميصصصصصصصة أبصصصصصصوظبي للضصصصصصصصيا ة   أرسصصصصصصصترائصصصصصصصد  تعليميصصصصصصة ، مؤسسصصصصصصصة 2024 صصصصصص  سصصصصصصصبتمبر  ا تت صصصصصصصتلصصصصصصص  روش، التصصصصصصي  -تُعصصصصصصد أ

التركيصصصصصز العميصصصصص  علصصصصصى الثقا صصصصصة والعالميصصصصصة  اتالخبصصصصصر  الجمصصصصصع بصصصصصينمصصصصصن خصصصصص ل  للتعلصصصصصيم  صصصصص  قطصصصصصا  الضصصصصصيا ة معصصصصصايير جديصصصصصد 

 الدوليصصصصة، تقصصصصدم الأكاديميصصصصة درجصصصصة الب صصصصالوريوس  صصصص  إدار  الضصصصصيا ة  .اشمصصصصارات دولصصصصة الأولصصصصى مصصصصن نوعهصصصصا  صصصص  ؛ وتعتبصصصصراشماراتيصصصصة

دراسصصصصصي دورات متخصصصصصصصة، ممصصصصصا يصصصصصو ر للطصصصصصص ب ويتضصصصصصمن منهاجهصصصصصا ال .2025سصصصصصتطل  برنصصصصصامجين للماجسصصصصصتير  صصصصص  عصصصصصام و 

 .من المهارات الدولية والمعر ة الثقا ية الم لية ا   ريد ا  مزيج

http://www.aldar.com/
mailto:oalyammahi@aldar.com
mailto:ALDAR@brunswickgroup.com
https://www.instagram.com/aldar/?hl=en
https://www.linkedin.com/company/110553/admin/feed/posts/
https://twitter.com/aldartweets?lang=en


 
 

 
 
 
 
 

 

 ومختبصصصصصصصر، ومطصصصصصصصبخ تصصصصصصصدريبي، نموذجيصصصصصصصة، ومنطقصصصصصصصة اسصصصصصصصتقبال مختبصصصصصصصر  نصصصصصصصدق تضصصصصصصصم الأكاديميصصصصصصصة مرا صصصصصصص  متطصصصصصصصور  مثصصصصصصص  و 

مصصصصصع  ا  يضصصصصصمن تجربصصصصصة تعليميصصصصصة تفاعليصصصصصة وعمليصصصصصة. وتماشصصصصصي، ممصصصصصا ا  مقعصصصصصد 30بسصصصصصعة عصصصصصرض  ومختبصصصصصرل لويصصصصصات، صصصصصصناعة ال

 ورعايصصصصصة قطصصصصصا  الضصصصصصيا ة لتنميصصصصصة صصصصص  خطصصصصصة اشمصصصصصار   ا  م وريصصصصص ا  ، تلعصصصصصب الأكاديميصصصصصة دور 2030 السصصصصصياعيةاسصصصصصتراتيجية أبصصصصصوظبي 

  . ا  وعالمي ا  م لي القطا مستقب  ازدهار المواهب الم لية، واشسهام    

كاديميصصصصصصة أبصصصصصصوظبي للضصصصصصصيا ة  لصصصصصص  روش وب صصصصصصالوريوس إدار  الأعمصصصصصصال  صصصصصص  إدار  الضصصصصصصيا ة  -لمزيصصصصصصد مصصصصصصن المعلومصصصصصصات عصصصصصصول أ

 /dhabi-https://lesroches.edu/campuses/abu:  الموقع الال ترون   ، يرجح زيار الدولية

 للاستفاارام الإرلامية يرجى التواصل مع: 

 ديبان ار زالبوري 
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